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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

26. 8. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

96,25

Ne
Ne

Projekt predstavuje kvalitné pfipraveny a obsahové

promysleny navrh, ktery plné odpovidd zaméfeni vyzvy a reaguje na aktudlni potiebu podpory
transparentniho a spravedlivého odménovani. Silnou strankou je logicka provazanost cil(, aktivit,
vystupd, indikator( i rozpoctu, stejné jako konkrétni prace se zapojenymi zaméstnavateli a jejich
potfebami. Realizace je postavena na praktickych nastrojich a vystupech vyuzitelnych pfimo v

personalni praxi. Urcity prostor pro dopracovani existuje v podrobnéjsim popisu nékterych
organizacnich a rizikovych aspektl realizace, zejména ndhradnich postup( a lokace vybranych aktivit.
Celkoveé vsak projekt vykazuje vysokou miru pripravenosti a je doporucen k podpore.

Projekt je podporen bez Uprav, celkové zplsobilé vydaje Cini 4 982 898,75 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Projekt presvédcivé doklada potrebnost feseni problematiky rozdilG | Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, v odménovani Zen a muz( a podpory transparentnich systému
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je odménovani. Identifikované priciny i dopady jsou podlozeny
cilova skupina adekvatni naplni projektu? relevantnimi daty a soucasné doplnény o konkrétni potreby
zapojenych zaméstnavateld. Cilova skupina 17 zaméstnavatel(
odpovida zaméreni vyzvy, je dostatecné popsana z hlediska velikosti,
oborového zaméreni i o¢ekdvaného zapojeni. Za pfinosné lze
povaZovat skutecnost, Ze potfebnost projektu vychazi nejen z
obecnych statistik, ale také z pfimé komunikace se zaméstnavateli a
identifikace jejich praktickych potreb v oblasti fizeni odménovani.
2. Ucelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 28,75 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 | velmidobré | Cile projektu jsou formulovany jasné, konkrétné a v souladu s Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven pozadavky vyzvy. Jsou dostateéné méfitelné a vhodné propojené s
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a planovanymi vystupy i indikatory. Jednotlivé aktivity tvori logicky
jejich vystupy k jeho splnéni? celek, ktery postupuje od vzdélavani a analytické prace az po ndvrh
opatreni, vyhodnoceni vysledkd a jejich sdileni. Intervencni logika
projektu je konzistentni a vytvéri predpoklady pro dosazeni
deklarovanych zmén u zapojenych zaméstnavatel(.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Ovéreni dosazeni cil(l je zaloZzeno predevsim na sledovani indikatord, | Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile zavazkovych parametrd, konkrétnich vystup( aktivit a pribézném
Zadatel v projektu nastavil? vyhodnocovaéni realizace projektu. PfestoZe nejsou detailné popsany
samostatné metody méreni zmény pred a po realizaci projektu,
nastaveny systém evidence ucastnikl, dokladovani vystupt a
zpracovani zavérecného vyhodnoceni poskytuje dostatec¢ny zaklad
pro posouzeni miry naplnéni cill. Zvoleny pfistup odpovida
charakteru a poZzadavkim vyzvy.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 20,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S K Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 velmi dobré | Rozpocet je sestaven prehledné, hospodarné a v ndvaznosti na Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

rozsah planovanych aktivit, pocet zapojenych zaméstnavatell i délku
realizace projektu. Personalni kapacity jsou adekvatné zdGvodnéné a
navdzané na konkrétni ¢innosti a vystupy. Mzdové sazby i ostatni




naklady odpovidaji obvyklym cendm a nebyly identifikovany
neuznatelné nebo nepfimérené vydaje. Celkové lIze financni
nastaveni projektu hodnotit jako efektivni a neni divod navrhovat
rozpoctové kraceni.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou K Ano | 1,25 5,00
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

2,50

5,00

velmi dobré

Zvolené indikatory odpovidaji obsahovému zaméreni projektu i
pozadavkim vyzvy. Cilové hodnoty jsou zdlivodnéné, navazané na
rozsah aktivit a realistické vzhledem k planovanému zapojeni
Ucastnikd. Pozitivné Ize hodnotit také jasné vymezeni podminek pro
vykazovani vysledk( a ndvaznost indikatord na konkrétni vystupy
projektu. Nastaveni indikator( i zavazkového parametru je
pfimérené a umozni transparentni sledovani postupu projektu.

Ano

4. Proveditelnost K Ano | 3,75 15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak K Ano | 1,25 5,00
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina je do projektu zapojena systematicky a v odpovidajici
intenzité jiz od faze pripravy projektu. Zaméstnavatelé a jejich
pracovnici se budou podilet nejen na vzdélavacich aktivitach, ale
také na analytickych a implementacnich ¢innostech, které povedou k
nastaveni transparentnéjsich pravidel odménovani. Zvoleny zpusob
zapojeni odpovida charakteru projektu, podporuje aktivni spolupraci
na vytvareni vystup( a prispiva k vyssi pravdépodobnosti jejich
praktického vyuziti.

Ano

K Ano 2,50 10,00
4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

5,00

7,50

dobré

Klicové aktivity jsou podrobné rozpracovany, maji jasné definované
vystupy a vytvareji logicky navazujici proces od vzdélavani pres
analyzy a navrh opatrfeni az po vyhodnoceni a sdileni vysledka.
Pozitivné Ize hodnotit metodické zpracovani odbornych ¢asti
projektu i efektivni rozloZeni realizace mezi jednotlivé skupiny
zaméstnavatel(. Za diléi slabinu Ize povaZovat méné konkrétni popis
nékterych organizacnich aspekt(l, zejména lokace prezencnich aktivit
a nahradnich postupt pro pripad komplikaci pfi realizaci.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni
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